


FEBBRAIO 2023

INSERIMENTO DOMANDA
CONGEDO PARENTALE



i mesi complessivamente indennizzabili al 30% della
retribuzione diventano 9, di cui: 3 fruibili in modo
esclusivo dal padre e 3 dalla madre, e ulteriori 3,
invece, trasferibili tra i due genitori
aumenta da 6 a 12 anni l’età del bambino entro cui i
genitori, anche adottivi e affidatari, possono fruire del
congedo parentale

Dal 13 agosto 2022 con il Decreto Conciliazione vita
lavoro (Dlgs 105/2022):

Dal 1° gennaio 2023, inoltre, l’indennità a cui avrà diritto la
lavoratrice o il lavoratore, entro il sesto anno di vita del
bambino o della bambina, passerà per un solo mese dal
30% all’80% della retribuzione (1 mese all'80%, per
un solo anno e i restanti 8 mesi al 30%), limitatamente
a uno dei due genitori.

Questo trattamento economico è riservato ai genitori
che al 31 dicembre 2022 non abbiano ancora terminato
di fruire del congedo di maternità o del congedo di
paternità obbligatori.

https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2022/07/29/22G00114/sg


Inserimento domanda
Dal sito www.inps.it cliccare su «Entra in MyINPS»

Inserire le credenziali di accesso

Su Cerca digitiamo «maternità» e poi clicchiamo sul Servizio
«Maternità e congedo parentale lavoratori dipendenti»

https://www.inps.it/


Acquisizione domanda (1)
Congedo parentale (2)
Dipendenti (3)

Nel menù di sinistra selezionare:

A destra cliccare su Avanti

SI’ per utilizzare l’indirizzo proposto per informazioni e pagamenti 
NO per inserire un indirizzo differente

Selezionare nella schermata: 

Selezionando NO comparirà una schermata per modificare il domicilio



Numero di Telefono e Cellulare (si tratta di dati facoltativi che è
preferibile fornire per eventuali contatti)
Email (dato obbligatorio)

Nella schermata successiva è possibile inserire: 

Se erroneamente si inserisce un recapito di cellulare nel campo Telefono, o
viceversa, il sistema rilascerà un errore e non permetterà di andare avanti

Selezionare «Richiesta per congedo parentale»



i dati anagrafici e la
situazione lavorativa
dell’altro genitore
se genitori soli,
compilare la sezione
«Dichiaro (per genitore
solo)» 

Inserire: 

Se l'altro genitore è dipendente potrà essere indicata la matricola INPS del
datore di lavoro ma tale dato potrà essere omesso perchè non bloccante
per il completamento della domanda

Selezionare il tipo di evento da cui è derivato l’ingresso in famiglia del minore
per cui si richiede il congedo parentale (parto, adozione/affidamento
nazionale/internazionale; affidamento non preadottivo) e premere Avanti



la data effettiva del parto (o dell’ingresso in famiglia in caso di evento
adozione/affidamento) e le dichiarazioni relative alla fruizione del
congedo di maternità 
il periodo per cui viene richiesto il congedo parentale che non può
essere precedente alla data di inserimento della domanda

Inserire:

ATTENZIONE: I giorni festivi (compresi i liberi lavorativi e i riposi) tra due
domande di congedo devono essere conteggiati come congedo
utilizzato a meno che non vi sia stato almeno un giorno di rientro al
lavoro. 
Esempio: non è possibile richiedere un congedo dal lunedì al venerdì,
saltare sabato e domenica (perchè di riposo) e chiedere un nuovo
congedo dal lunedì al venerdì della settimana seguente. In questo caso il
sabato e domenica ricompresi tra i due congedi vanno conteggiati nel
periodo richiesto.

Per inserire i dati del minore per cui si richiede il congedo, premere il
tasto Aggiungi



Completare la domanda con le dichiarazioni richieste (minore vivente,
astensione dal lavoro,...) 

ATTENZIONE: nei riquadri «Dichiarazione di congedi parentali del
richiedente NON a carico INPS» e «Dichiarazioni di congedi parentali
dell’altro genitore NON a carico INPS» va segnato SI e compilato il
riquadro soltanto se il richiedente o l’altro genitore hanno fruito di
congedi parentali NON richiesti all’INPS (ad esempio: congedi richiesti
ad una pubblica amministrazione). 
NON bisogna invece inserire i congedi già richiesti all'INPS (già presenti
in archivio). Cliccare Avanti

Inserire i dati del minore e poi premere il tasto Salva



Nella schermata successiva, nell’inserire la dichiarazione sul reddito va
ricordato che se il reddito è superiore alla soglia o non viene fatta alcuna
dichiarazione sul reddito, la domanda di congedo sarà accolta (se ci
sono ancora giorni disponibili) ma sarà rigettata l’indennità. 
Compilare la sezione «Dichiaro» per dichiarare un'eventuale parentela
con il datore di lavoro e premere Avanti

Se sì, selezionare SI e premere Avanti
Se no, selezionare NO, inserire i dati corretti e premere Avanti

Verificare se i dati lavorativi estratti dall'INPS sono corretti:



Leggere l’informativa sui dati personali e premere Avanti

Allegare eventuali documenti se richiesti dalla procedura, generalmente
non è richiesto alcun documento. Premere Avanti



Verificare il riepilogo dei dati e premere Confermo. La domanda sarà così
acquisita. 

Cliccando sulla voce a sinistra Consultazione domande è possibile
verificare le domande inserite e scaricare sia la Ricevuta che il Riepilogo



Contatti
UILComSardegna
Via Po 1 angolo V.le Elmas 
09122 Cagliari
Tel/Fax 070291508

https://www.uilcomsardegna.info/ita
sardegna@uilcom.it
pariopportunita@uilcomsardegna.info

La UILCom Sardegna 
attraverso 

il Coordinamento Pari Opportunità e Politiche di genere, le
RSU e i delegati

resta a disposizione delle lavoratrici e dei lavoratori 
per eventuali approfondimenti e chiarimenti necessari.
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